
BORANG ELM 2

NAMA: GAJI POKOK: Masa bertugas 'Shift' 

NO. K/P: NO. GAJI: 8.00 pg.  hingga 4.00 ptg.

JAWATAN: BANK: 4.00 ptg.  hingga 12 t/mlm.

BAHAGIAN: NO. AKAUN BANK: 12.00 t/mlm. hingga 8.00 pg.

NO. TEL. BIMBIT : ALAMAT e-Mail

Dari Hingga Dari Hingga Siang Malam Siang Malam Siang Malam

Menjaga Pejabat 
Pengarah Kesihatan 
Negeri Perak.

TARIKH HARI

WAKTU BERTUGAS 
BIASA JUMLAH 

JAM

JABATAN KESIHATAN NEGERI PERAK
PENYATA TUNTUTAN ELAUN LEBIH MASA BAGI BULAN :                     

CATATAN
HARI KERJA HARI AHAD

HARI 
KELEPASAN AM

WAKTU TUNTUT 
ELAUN LEBIH MASA TUGAS
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JUMLAH

Kadar 1.125 1.25 1.25 1.5 1.75 2.00

Kadar ELM Sejam: 0.00 x 12/2504   = RM 0.000 Diakui tuntutan Elaun Lebih Masa yang melebihi 1/3 daripada gaji bulanan
x 0.000 Jumlah (jam) dibuat mengikut dan mematuhi syarat-syarat yang terkandung di perenggan 2

JUMLAH BAYARAN LEBIH MASA RM 0.000 Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil. 21 Tahun 1977

Ringgit:
……………………………………….

Dengan ini saya mengaku selain daripada menjalankan tugas pada t.t. Pegawai Gred 45 ke atas
waktu kerja biasa saya juga diarah bertugas di luar waktu kerja biasa.
Saya ada/tidak diberi 'Time Off' atau Cuti Gantian dan saya juga ada/tidak Diakui bahawa kerja-kerja di atas perlu dibuat di luar waktu kerja biasa dan
"Menanggung Kerja".  Diakui butir-butir di atas adalah benar. disahkan bahawa pegawai ini ada/tidak "Menanggung Kerja" dan ada/tidak diberi

Time Off' atau Cuti Gantian kerana kerja-kerja tersebut mesti dibuat berterusan
dan mereka masih mempunyai baki cuti yang banyak.  Perlaksanaan kerja-kerja
ini  adalah mematuhi syarat-syarat dan peraturan P.P. Bil. 9 /1991 & P.P. Bil. 4/2002

………………………………………….. ……………………………………………
t.t. Pegawai Yang Membuat Tuntutan t.t. PegawaiYang Meluluskan

JUMLAH (JAM)


